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Familien- und Weiterbildungszentrum

Protokoll der 29. Hauptversammlung vom 27. Méarz 2024

Beginn: 20.00 Uhr
Ort: Cafeteria des TreffPunkt MuZe, Kranichweg 10, 3074 Muri
Vorsitz; Karin Kinti, Prasidentin (bis Trakt. 7),
ab Wahl: Caroline Hari-Schauwecker, Prasidentin
Protokoll: Sandra Hagele
Anwesend: 24 Personen (inkl. Vorstand), davon 2 nicht stimmberechtigt

Traktandenliste

Begrussung

Wahl der Stimmenzahlerin

Beschlussfassung tiber eingereichte Antrage

Genehmigung Protokoll der 28. Hauptversammlung vom 22.03.2023

Genehmigung Jahresbericht der Prasidentin und Bericht vom Vorstand

Jahresrechnung 2023 / Bericht der Revisorinnen / Genehmigung der Jahresrechnung

Genehmigung Budget 2024

Wahl neue Vorstandsmitglieder. Zur Wahl stehen: Carmen Engel, Gimligen; Patricia

Messerli, Muri; Andrea Obi, Steffisburg; Anita Z6lch, Gimligen

9. Demission Karin Kinti als Préasidentin / Wahl der neuen Prasidentin Caroline Hari-
Schauwecker

10. Informationen Delegierte der Kirchgemeinde

11. Vereinstatigkeiten / spezielle MiZe-Aktivitaten 2024

12. Varia
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1. Begrissung

Die Prasidentin Karin Kinti eroffnet die 29. Hauptversammlung vom MiZe, Familien- und
Weiterbildungszentrum Muri  Gumligen und begrisst die Mitglieder, Mitarbeiterinnen,
Ressortleiterinnen, Vorstandskolleginnen, Revisorinnen und Gaste. Namentlich: Herr Martin
Hausermann, Gemeinderat Ressort Soziales; Herr Mario Mutzner, Leiter Soziale Angebote und
Pravention, Frau Daniela Cassani, Elternclub; Frau Francine Kearns, Geschéftsleiterin
Nachbarschaft Muri-Gimligen und Préasidentin Thoracker-Leist, Frau Liliane Jordi, ehemalige
Prasidentin MiiZe.

Die Einladung zur heutigen Hauptversammlung wurde termingerecht verschickt und auch online
auf unserer Homepage aufgeschaltet. Bitte in Anwesenheitsliste eintragen.


https://www.mueze-muri-guemligen.ch/
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Entschuldigungen sind eingegangen von:

e  Christina Zaccaria (ehem. Vorstand)

e Erika Studer (ehem. Leiterin damaliges Muizelino)

e Barbara Balestra (Kursleiterin Italienisch und ehem. Vorstand)
e Esther Zesiger (Mitarbeiterin Secondhand-Ladeli)

e Hanen Derouiche (Mitarbeiterin Secondhand-Ladeli)

e Fatma Sarikaya (Ressortleiterin Cafeteria)

e Fatme Merhi (Ressortleiterin Plnktli)

Weitere per E-Mail noch eingehende und noch nicht erfasste Entschuldigungen tragen wir im
Protokoll nach.
2. Wahl der Stimmenzé&hlerin

22 Mitglieder (inkl. Vorstand) sind anwesend, 2 Gaste

Als Stimmenzahlerin wird Daniela Cassani einstimmig gewéahlt

Wir haben gemass Artikel 12 unserer Statuten abgestimmt. Stimmberechtigt sind Aktiv- und
Passiv-Mitglieder.

Erfassen der Stimmberechtigten durch Handheben: Es waren 24 anwesende, davon 22
stimmberechtigt.

3. Beschlussfassung Uber eingereichte Antrage

Jedes Aktivmitglied hat das Recht, vom Vorstand zu verlangen, ein Geschaft fir die
Hauptversammlung in die Traktandenliste aufzunehmen. Der Antrag ist spatestens zwei
Wochen vor der Versammlung an den vorstand einzureichen (Statuten, Art. 6).

Wir haben innerhalb der gegebenen Frist keine Antrége erhalten. Die Traktandenliste bleibt also
unverandert bestehen.

Die Traktandenliste in der vorliegenden Form wurde einstimmig angenommen.

4. Genehmigung Protokoll der 28. Hauptversammlung vom 22. Méarz 2023

Das Protokoll der 28. Hauptversammlung vom 22.03.2023 lag in der MuZe-Cafeteria zur
Einsichtnahme auf und ist auf unserer Homepage aufgeschaltet. Der Jahresbericht (inkl.
Rechnung/Budget) ist ebenfalls dort einsehbar.

Das Protokoll vom 22. Méarz 2023 wurde einstimmig genehmigt.



https://www.mueze-muri-guemligen.ch/
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5. Genehmigung Jahresbericht der Prasidentin und vom Vorstand
Der Jahresbericht ist auf der Homepage veréffentlicht und liegt ausgedruckt vor. Herzlichen Dank
an alle MA flur das Verfassen der Berichte und die Gestaltung.

Jahresbericht Prasidium/Vorstand

1995 wurde das MuZe Familien- und Weiterbildungszentrum auf Initiative alleinerziehender
Frauen als Verein gegriindet. Seither hat es sich in unserer Gemeinde als Ort der Begegnung,
Weiterbildung Integration, Entlastung und Erholung etabliert. Belebt wird das MiiZe von den
Menschen, die dort arbeiten, es nutzen, die spielen und tanzen, die Kurse besuchen, Partys
feiern, Kleider tauschen und Essen teilen. Euch allen méchte ich im Namen des Vorstandes
danken. Ihr seid das MiZe und macht es zu dem offenen Treffpunkt, wo alle willkommen sind:

e Mutter und Vater, die im Spielzimmer mit ihren Kindern ,autélen” und ihren Kaffee kalt lassen
werden

e Freundinnen, die sich wochentlich zum Fruhstlck treffen

e Walking-Frauen, die sich nach der wdchentlichen Runde etwas gonnen

¢ Kinder, die sich schminken lassen, in der Disco alles geben oder motiviert das Quartier
aufraumen

e Mitarbeiterinnen, welche zum ersten Mal in der Schweiz arbeiten und jene, die bereits das
Rentenalter erreicht haben und ihre Erfahrung im MZe teilen.

e Deutschiilerinnen, die ab und zu selbstgemachte Késtlichkeiten mitbringen und teilen

e Yogafrauen, die sich in den herabschauenden Hund stemmen und immer wieder loslachen

¢ Menschen im Hintergrund, die administrieren und reinigen, Social Media pflegen und
Schlisselkasten enteisen, Lohne auszahlen und Flipchart-Stifte kaufen

e Kursleiter:innen, Nachhilfeschiiler:innen, Repair-Café-Freiwillige, Landschaftsgartner:innen -
und noch so viele mehr!

Damit das MiZe auch weiterhin dieser Begegnungsort sein kann, sind wir auf die Raume
angewiesen, die uns die Kirchgemeinde gratis zur Verfligung stellt, ebenso auf den jahrlichen
Betriebsbeitrag von 50‘000 Franken der Einwohnergemeinde. Vielen Dank dafur! Ein
ehrenamtlicher Vorstand — der an der nachsten HV zu einem 6kdpfigen Gremium wachsen wird
— stellt die Struktur sicher und eine professionelle Geschaftsflhrerin, die seit November das
Team leitet, fuhrt Bewéhrtes weiter und probiert Neues aus. Auch wird nach wie vor viel
freiwillig gearbeitet — ein wertvoller Beitrag unsere Eigenleistung.

Ob das MiZe so auch weitere 30 Jahre besteht?
Ich bin jedenfalls zuversichtlich, dass sich der Treffpunkt MiiZe als Ort der Begegnung,
Weiterbildung Integration, Entlastung und Erholung bestens weiterentwickeln wird. Und es freut

mich, als Prasidentin die Verantwortung nun meiner designierten Nachfolgerin Caroline Hari
Ubergeben zu kénnen und winsche ihr, dem Vorstand und dem ganzen Team gutes Gelingen.

Der Jahresbericht des Préasidiums/Vorstandes wurde einstimmig angenommen.
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6. Jahresrechnung 2023 / Bericht Revisorinnen / Genehmigung der Jahresrechnung
Niemand hat das Wort zur Jahresrechnung gewinscht.
Marianne Indermuhle fuhrt die Jahresrechnung 2023 aus:

Das Geschaftsjahr 2023 schliefl3t mit einem Gewinn von CHF 9'373.71 ab.
Genauer betrachtet ergibt sich folgendes Bild:

Personalaufwand:
Gegenlber Budget 2023, Abnahme um CHF 7°316.95.

Grund ist der Wegfall der Stelle Koordination seit April 23, was zu weniger Personalkosten fuhrte.
Sozialleistungen: Ebenfalls Abnahme aus dem gleichen Grund, CHF 4'411.20.
Sonstiger Personalaufwand; Zunahme gegeniiber Budget um CHF 139.30.

Betrieb: Der Betriebsaufwand ist aufgrund der geplanten Neuméblierung der Cafeteria um CHF
4’085.78 hoher als budgetiert. Der Betriebsertrag betragt CHF 50°631.81 und ist CHF 5°131.81
hoher als im Budget 2023 vorgesehen. Der Grund ist die Mehrvermietung der Cafeteria und die
Anderung bei der Verrechnung der Kurse.

Verwaltungsaufwand: CHF 3’041.30 gegenuber Budget 2023 von CHF 5'300.--, ergibt einen
Minderaufwand von CHF 2'258.70. Grund, keine Anschaffungen im Biro.

Abschreibungen: Es wurden keine Abschreibungen gemacht.

Spendenertrag: Gegenuber Budget 2023 Zunahme um CHF 4’130.25 auf Total CHF 20°130.25.
Spender: Partei der Griinen fir Clean Up Day CHF 200.--, Alterszentrum Alenia Muri,
Gewinnverteilung CHF 14°930.25.--, Kitalagerverein, Aufldsung CHF 5°000.--.

Leistungsvertrag mit Einwohnergemeinde Muri-Gimligen: Das MiZe hat mit der EWG einen
Leistungsvertrag Gber den Betrag von CHF 50'000.- pro Jahr. Der Eigenfinanzierungsgrad betragt
61.06 %. (CHF 128°424.06 - CHF 50°000.00)

Leistungsvertrag Kirchgemeinde: Kostenlose Zurverfigungstellung der Raumlichkeiten (CHF
50'000).

Das Vereinsvermdgen ist um CHF 9°373.71 gestiegen auf CHF 100’045.69.

Zu erwahnen ist, dass total 879.5 Stunden (von Mitarbeiterinnen 293.25, Praktikantinnen 250.25,
Andere 17.50, Kursleiter:innen 97.50 und Vorstand 221.00) im Jahr 2023 freiwillig und ohne
Entschadigung (Total CHF 19°431.00) geleistet wurden.

MuZe-Mitglieder 2023: Aktivmitglieder 164 zahlende bis Ende Jahr, ausgetreten per Ende Jahr
17 Familien/ Passivmitglieder 5 Familien.
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Rose-Marie Camus liest den Revisiorenbericht vor, und bestatigt, dass die Prifung der
Buchhaltung stattgefunden hat. Der Jahresbericht entspricht den Statuten und der Rechnung.

Herzlichen Dank an den Bericht und die Arbeit der Revisorinnen!

Die Jahresrechnung 2023 wurde einstimmig angenommen.
Ein grosses Dankeschdn an Marianne Indermuhle fir die geleistete Arbeit.

7. Genehmigung Budget 2024
Niemand hat das Wort zum Budget 2024 gewiinscht.

Das Budget 2024 wurde einstimmig angenommen.

8. Wahl neue Vorstandsmitglieder
Zur Wahl stehen: Carmen Engel, Gumligen; Patricia Messerli, Muri; Andrea Obi, Steffisburg; Anita
Zodlch, Gumligen. Die oben genannten Personen wurden einstimmig in den Vorstand gewahlt.

9. Demission Karin Kinti als Prasidentin /
Karin Kinti wird als Prasidentin verabschiedet. Ein grosses Dankeschon fir die geleistete Arbeit
und das grosse Engagement fiir den Treffpunkt MiZe.

Wahl der neuen Préasidentin Caroline Hari-Schauwecker
Caroline Hari-Schauwecker wird einstimmig als Prasidentin in den Vorstand gewabhilt.

10. Informationen Delegierte der Kirchgemeinde
Keine Informationen

11. Vereinstétigkeiten/spezielle MiZe-Aktivitaten 2023/24
Ehrungen 2023:

e Amal Ghandour-Baydoun, 15 Dienstjahre (ehem. MA Punkili)
o Barbara Balestra, 10 Dienstjahre (Kursleiterin Italienisch)

e Berivan Daoud, 5 Dienstjahre (MA Cafeteria)
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Neuanstellungen 2023:
e Lourdes Colamarco (MA Cafeteria)

e Carolin Eckmann (RL Punktli)

e Inessa Pashchenko (MA Cafeteria)
e Fatme Merhi (MA Punktli)

e  Meriem Mahmoud (MA Punktli)

e Alla Ganaga (MA Punktli)

e Seval Yaldiz (MA Cafeteria)

Abgange 2023:

e Frauke Supersaxo (Koordinatorin)

e Esin Tunc (MA Cafeteria)

¢ Amal Ghandour-Baydoun (MA Punktli)
e Naeimeh Behbood (MA Punktli)

e Lourdes Colamarco (MA Cafeteria)

e  Sevim Inanmak (MA Punktli)

12. Varia
Niemand hat das Wort gewiinscht.

Damit schliessen wir um 21:00 Uhr die 29. Hauptversammlung vom 27. Marz 2024.
Einladung zum Apéro.
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